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BREVES

A noter dans votre agenda

47 boulevard du front de mer
97460 Saint Paul 3 SEOR

Vous étes volontaire
pour adopter un NAC!

Toute personne volontaire
souhaitant
devenir famille d'accveil,
doit dans un premier temps

étre adhédrent a|a SEOR et
rencontrer
notre équipe.
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LA SEOR VOUS PROPOSE . .
Pour vous faciliter la vie, ne plus avoir & vous déplacer,
ne plus payer son timbre, ne plus gaspiller d'enveloppe
I o ou de papier, ADHERER EN LIGNE !

I. ADHESI“N EN . clquez i (D helloasso
2. Remplissez le formulaire (méme informations que le
bulletin papier)
3. Payez par CB
Cay est votre adhésion est renouvelée pour 2021!
(Vous n'étes pas obligé de payer la contribution pour HelloAsso il vous

Avec la plateforme d'HelloAsso, vous pouvez suffit de mettre O€)
désormais devenir adhérent & notre association en
quelques clics.
= ’ \ N 7 - - ’ \ N ¢
~ ~

Lancement de la campagne
participative de protection du
Tuit-tuit 2021

Les inscriptions pour participer a la sauvegarde du
Tuit-tuit sont ouvertes pour le mois de juillet !

La SEOR recherche des bénévoles pour sauver le
Tuit-tuit !

A partir du 06 Juillet, la SEOR recherche des
bénévoles pour mener a bien les opérations de
dératisation essentielles a la protection du Tuit-tuit,
oiseau endémique de la Réunion en danger critique
d'extinction.

Ces opérations de sauvegarde sont organisées
dans le cadre du projet Life BIODIV'OM, et

ﬂ l D E Z_ N O U S consistent a lutter contre le rat, principal prédateur

du Tuit-tuit, dans la forét de la Roche Ecrite.

BIODIV'OM

] Vous souhaitez en savoir plus ? Rendez-vous sur :
ﬂ S ﬂ U V E R https://www.seor.fr/deratisation.php
'_E TU l 'I'_ TU l T Vous connaissez déja nos actions et vous voulez
]

participer ? Inscrivez vous directement sur :

U N E ES P E C E 'E N D E M l Q U E https://www.seor.fr/dera-data/sessions.php
DE LA REUNION
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VALOR DN DU BENEVOLAT

Depuis sa création en 1997, la SEOR s'est progressivement professionnalisée. Elle emploie désormais une
quinzaine de salariés, qui assurent au quotidien la plupart des missions d'étude, de conservation et de
sensibilisation. C'est aussi une condition nécessaire pour prétendre a des financements publics a hauteur
des enjeux (LIFE, FEDER, conventions avec I'Etat ou des collectivités locales). Ces dispositifs exigent en
effet une certaine pérennité des actions, une réactivité des interlocuteurs, ainsi qu'une gestion technique
comme financiére irréprochables. Tout cela n'est possible qu'avec du personnel spécialisé et permanent.

Toutefois, la SEOR reste et doit rester une association. C'est a dire un rassemblement de personnes souhaitant
contribuer a un objectif commun, en l'occurrence la protection des oiseaux de la Réunion et de leurs habitats.
Cette contribution peut se faire par le soutien de principe que constitue I'adhésion. Le nombre d'adhérents
que l'association représente est un élément extrémement important pour la SEOR dans ses relations avec
les partenaires institutionnels, ou encore auprés des financeurs. |l est évident que la voix de 15 personnes
n'a pas la méme portée que celle de 500 ou 10.000 personnes. C'est entre autres pour cette raison qu'il faut
absolument que celles et ceux qui apprécient nos actions continuent a adhérer.

Apres avoir atteint un sommet en 2017 avec plus de 400 adhérents, cette forme de soutien tend a décliner
ces derniéres années.

Nombre d'adhésions par année
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Selon nous, ce phénomeéne ne reflete pas un désengagement de la population par rapport a la cause que
défend la SEOR, mais plutét une évolution des attentes du Grand Public sur la fagon de s’investir dans la
protection de la nature. Nous c6toyons en effet de plus en plus de personnes qui ne veulent pas, ou du moins
pas uniquement, apporter un soutien par une adhésion a une association, mais surtout agir concretement.
Ce sentiment se confirme dans les faits par des niveaux d’'implication de plus en plus élevés de bénévoles
sur nos actions de terrain.
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ISATION DU BENEVOLAT (SUITE)

Sionentre dans le détail pour'année 2020, voicile bilan
du nombre de personnes qui se sont bénévolement
impliquées dans les actions de la SEOR, et le temps
de travail auquel cela correspond. (voir tableau ci-

120 000€

100 000 €

dessous)
10.686 heures, cela correspond quasiment a 6 salariés
80000 £ . .
a temps plein sur 2020 !
En ce qui concerne la valorisation financiére de ce
temps de travail, elle est basée sur le SMIC (10,15 €/
BOORES h), ce qui est un minimum et ne refléte pas forcément
a sa juste valeur le degré de compétence que certains
bénévoles ont acquis ou possédaient déja. En tout
LS état de cause, I'estimation pour 2020 est d’environ
108.000 €, ce qui est considérable.
20000 € - Mais pour quelle raison effectuer ce calcul ?
D’une part parce que cette valeur du travail bénévole est
désormais pleinement reconnue par les comptables et
£ ; ; ; :

= financiers. Cela apparait entre autres dans le Résultat

2016 2017 2018 2019 2020 d’exploitation produit chaque année par la SEOR et
validé par un Commissaire aux comptes.
Activité Nombre de Nombre d’heures | Valorisation an
personnes réahsées parces | SMIC
mphiquées bénévoles
Dératisation en faveur du Tuit-tuit 161 3610 36642 €
Réseau de sauvetage 40 2833 28755€
Soin des oiseaux 10 2030 20605 €
Survi Temporel des O1seaux Communs 33 231 2345€
Comptages spécifiques des oiseaux 16 144 1462€
Contribution 3 www faune-reunion fr 926 928 9420€
Capture de Papangues 38 90 914 €
Vie associative de la SEOR 20 300 3045€
Conseill ' Administration 12 400 4060€
PIes1dent_ (co_ordmahon, concertation, ] 120 1218¢€
communication)
TOTAL 427 10 686 heures 108464 €

D’autre part, certains financeurs acceptent de soutenir un projet, mais uniquement si la SEOR apporte elle
aussi une contribution, disons par exemple 20% du total, soit d’'un autre financeur (cofinancement), soit
sur ses fonds propres. La SEOR étant une association a but non lucratif, elle ne dégage quasiment pas de
marge sur ses activités et dispose donc rarement de belles économies en attente d’investissement dans un
compte en Suisse ! Une solution dans ce cas est d’apporter cette contribution en démontrant qu’une partie
des taches est réalisée par des bénévoles, dont le temps de travail est évalué, valorisé, et reconnu comme
cofinancement.

Nous tenons donc a remercier chaleureusement toutes ces personnes qui ont fait ce choix de s’impliquer
en soutenant, ponctuellement ou de fagon récurrente, les actions de la SEOR. Dératiser des centaines
d’hectares, prendre en charge des milliers d’oiseaux, ou collecter des dizaines de milliers d’observations
n’aurait pas pu se faire dans de bonnes conditions sans ce soutien. La capacité a mobiliser un tel réseau
de bénévoles est une des forces de la SEOR, qu’aucune autre structure engagée dans la protection de la
nature a La Réunion ne peut la concurrencer, qu’elle soit publique, privée, ou associative.

Nicolas Laurent
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ANIMATIONS POLLUTION LUMINE

Les animations a I'Education a I'Environnement et au Développement Durable
sur la Pollution Lumineuse et les échouages d'oiseaux marins.

REPUBLIQUE FRANGAISE

En juillet 2019 un appel a projet de la Direction de 'Environnement,

~ : e DF de 'Aménagement et du Logement (DEAL) Réunion en partenariat

Direction
de Feawiconnement,

avec EDF Réunion a destination des associations a été lancé pour
st initier des actions de sensibilisation a 'Environnement autour des
enjeux d’autonomie énergétique et de I'économie circulaire.

del
ot du Legement

La SEOR mobilise chaque année depuis 1997 ses adhérents et sympathisants pour une grande opération
de sauvetage des oiseaux marins, essentiellement les quatre espéces de Pétrels qui nichent a La Réunion.
Les jeunes de ces espéces quittent leur terrier de nuit pour pouvoir suivre le reflet de la lune et des étoiles
sur 'océan. Malheureusement, en survolant les villes, ils vont confondre les éclairages artificiels avec ces
reflets et s’échouer au sol sans pouvoir redécoller. Les risques pour eux de mourir de faim, d’étre dévorés par
des chats ou des chiens ou de se faire écraser par des véhicules sont grands. Face a cette problématique,
la SEOR contribue depuis plusieurs années a de grandes campagnes de sensibilisation afin que les citoyens
réunionnais puissent avoir une connaissance des gestes a adopter en cas de découverte de ces oiseaux.

La SEOR, ayant chaque année des
demandes d’animations bénévoles
lors de la saison d’échouages de
jeunes Pétrel de Barau, a décidé
de répondre a cet appel a projet
en proposant de mettre en place
des actions de sensibilisation sur la
pollution lumineuse et également
sur les espéces d'oiseaux marins
présentes a La Réunion. La
subvention pouvant étre accordée
était d’'un montant de 10 000 €, nous
avons donc proposé un total de 90
actions pour plusieurs types de public
: d’'un coté un public de scolaires et
de l'autre le grand public avec des
stands ou des relachés.
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S POLLUTION LUMINEUSE (SUITE)

Le projet devait se dérouler sur un an, entre le 01 décembre 2019 et le 01 décembre 2020 et devait permettre
de sensibiliser entre 2500 et 5 000 personnes a la fois a la récupération des pétrels échoués, mais aussi
a la diminution des éclairages artificiels. Mais tout ne s’est pas réellement passé comme prévu... La crise
sanitaire et surtout le confinement en plein mois d’avril ont complétement bouleversé nos plans. Pour éviter
de perdre la subvention allouée a ce projet et engager les animations, nous avons demandé un avenant
aux deux financeurs pour que la convention soit rallongée sur 2021 et afin d’avoir le temps de mener a bien
toutes les actions.

iy

Et nous avons réussi !!! Haut la main ! Ce n’est pas moins de 91 actions qui ont été réalisées entre le

01 avril et le 03 juin 2021 avec tout de méme 86 classes sensibilisées ce qui représente environ 2150
éléves de la grande section a la sixieme avec 17 écoles différentes réparties essentiellement dans le Nord
et 'Est et 5 actions grand public surtout des relachés qui ont permis de toucher une trentaine de personnes.
Ces actions ont été réparties entre 3 salariées et 5 bénévoles que nous remercions grandement pour leur
investissement !

Bien s(r, il ne faut pas perdre de vue que cette bataille est loin d’étre gagnée et qu’il est plus que nécessaire et

important de redoubler d’efforts concernant la sensibilisation de la population aux enjeux environnementaux
et a I'impact des activités humaines sur la nature et sur des espéces uniques au monde.

Emmanuelle Ferrand
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PRESENTATION NOUVELLE SALARIE

Je me présente, je suis Floriane,
actuellement en contrat PEC a
. la SEOR. Je viens en renfort a
Bérangére, qui est I'assistante
de gestion et que vous devez
 sGrement  connaitre  depuis
| toutes ces années. Vous pouvez
enfin mettre un visage sur une
VOiX que vous avez peut-étre
. déja entendue en nous appelant
mais qui ne vous semblait pas
familiére Ahaha !

Je n’ai pas fait de grandes études, malheureusement je n’étais pas une trés grande fan de I'école. J’ai fait un
bac compta et par la suite jai commencé un BTS assistante de gestion en Métropole a Toulouse, mais mon
petit caillou me manquait énormément alors je suis revenue. J'ai eu quelques petites années ou je ne savais
pas trop quoi faire professionnellement, je dirais que jétais un peu perdue. Puis jai décidé de faire une
formation de secrétaire assistante (histoire de me remettre un peu dans le bain), afin de continuer sur un titre
professionnel de secrétaire comptable (eh oui, je suis restée sur mon idée de départ, dans la comptabilité)..
Du coup, me voila aujourd’hui a la SEOR !

Je n’ai pas eu beaucoup d’expériences professionnelles, mais c’est une premiére pour moi de travailler dans
une association, et qui plus est la SEOR !

On ne sent rend pas forcément compte de la richesse de notre ile, une biodiversité incroyable. Et javoue,
que ce n’est qu'avec I'age (je parle pour moi bien sdr), qu’'on commence a prendre conscience des actions
a mener afin de pouvoir préserver notre faune et notre flore. Je vous avoue que travailler dans un domaine
associatif, avec de si belles missions autour est un vrai plaisir. Je suis entourée d’une équipe bienveillante,
trés dynamique (voir un peu fofolle), qui méne leurs missions avec beaucoup de sérieux et de gaieté. Et I3,
je vous parle aussi bien des salariés que des bénévoles. On m’a toujours dit « Fais un travail qui te plait et
tu n’auras pas a travailler un seul jour de ta vie ». Et quand je les vois, je comprends que c’est ce qu’ils ont
choisi, car ils s’investissent dans leurs projets avec beaucoup de coeur. Je n’ai pas encore eu I'occasion de
faire du terrain, mais jespére bien le faire pour pouvoir étre au coeur de l'action ! ©

Aujourd’hui, je comprends de mieux en mieux les actions mises en place pour la conservation de nos espéces
et commence a m’investir. Mais aussi, je me découvre un véritable amour pour 'ornithologie. Eh oui, une fois
dedans, ce n’est qu’un réel plaisir de pouvoir observer et comprendre ces petits « zoizo ».C’est une belle
aventure qui s’offre a moi, et qui, je n’en doute pas m’apprendra de belles choses, aussi bien sur mon métier
que sur l'ornithologie.

Apres ces quelques lignes, jespére vous retrouver a la SEOR ou sur le terrain. Et au pire, vous m’aurez au
bout du fil! ©

Floriane Nativel
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PRESENTATION NOUVEAU SALARIE

Je me présente Gaspard Cellié, bientot 27 ans et autant d’années a aimer la Nature ! Arrivé en vacances a la
Réunion il y a 2 ans, je n"ai méme pas essayé de quitter I'lle. Aprés plusieurs mois a bat karé entre Trail, GR
et sentiers marrons, j'ai commencé a chercher de quoi m’occuper professionnellement (un certain virus a un
peu perturbé tout cela d’autant plus que je cherchais & me reconvertir).A la sortie du confinement jentends
parler d’'un chantier : « la dératisation » pour protéger un passereau forestier endémique de la Réunion, vous
le connaissez surement : le Tuit-Tuit bien sar ! Je rencontre alors pour la 1ére fois la folle équipe de la Roche
Ecrite, a porter du raticide sur des sentiers bracos et a entendre chanter « tuittuittuittuit », un pur plaisir ! Je
participe a plusieurs sessions au cours de la saison de dérat’ et en paralléle je commence un Service Civique
au Parc National de La Réunion en tant qu’Eco Garde pour 6 mois avec les équipes du secteur Nord afin
d’effectuer la surveillance incendie des massifs et sensibiliser des usagers. Pendant ces 6 mois je travaille
avec 2 camarades qui deviendront de trés bons dalons et bénévoles de la SEOR. Je rejoins également la
Team des Chefs de Brigade de la Roche Ecrite, avec la formation Certibiocide, de belles journées de « B*****
» (private joke).

La dératisation terminée je m’en vais embéter les filles du Centre de Soins tous les vendredis(ou presque)
avec une autre camarade Eco Garde et bénévole, Pascaline. L'occasion de prendre soin des Puffins,
Paille-en-Queue, Pétrels et d’avoir la chance de les relacher... des moments vraiment magiques a chaque
fois ! Commence le suivi de repro des Tuit-Tuit de septembre a février, 'occasion pour moi de continuer
a faire des sorties avec les salariés, encore merci Jaime pour toutes ces journées ! Arrive ma 1ére saison
Pétrels en tant que bénévole a la SEOR, période trés intense mais unique grace a I'ensemble des personnes
s’investissant dans le sauvetage des oiseaux ! Que d’appels passés sans avoir encore eu l'occasion de
rencontrer toutes ces personnes !! Je commence aussi a me former dans I'environnement en effectuant un
BTS GPN a distance.

Puis arrivent ces petites phrases de Damien, qui laissent entrevoir et espérer une possible embauche.
L’horizon semble se dégager, petites discussions avec FX, un peu de stress et d’attente puis me voila
embarqué dans cette merveilleuse assos’! Un vrai plaisir de partager ces moments avec vous tous !

Gaspard Cellié

illet 2021 [N



BILAN DE LA SAISON PETREL 2021

Bilan des échouages des jeunes pétrels de Barau pour la saison 2021

Cette année, 1540 jeunes pétrels de Barau ont été récupérés et pris en charge par le réseau de sauvetage
du centre de soins de la SEOR entre le 5 avril et le 13 mai 2021 (soit sur environ 40 jours).

Taux de survie des pétrels récupérés en 2021 :

Sur les 1540 oiseaux recueillis, 1351 ont pu étre sauvés et relachés, soit un taux de 88%.

Euthanasie QSEOR

0,5%

Morten soins
2,1% Signalement

3,6%

Graphique 1 : Taux de réussite de sauvetage pour la saison d’envol des jeunes pétrels de Barau 2021

Les 189 autres oiseaux qui n'ont malheureusement pas survécu se décomposent comme suit :
- 4% des oiseaux nous ont été signalés morts ;
- 0.5 % ont du étre directement euthanasiés au vu de leurs symptomes séveres (fractures, troubles
neurologiques irréversibles, ...) ;
- 2.1 % sont morts au centre de soins malgré les soins et traitements prodigués ;
- 6% sont morts avant leur arrivée au centre de soins.

REMARQUE:

Comme les années précédentes on constate, certainement grace a la communication, une implication
toujours aussi importante chaque année de la part de la population qui nous signale des oiseaux morts a
leur découverte. Pendant la saison d’échouage 2021, 4% de pétrels nous avaient été signalés mort a leur
découverte ce qui représentait 54 individus sur les 1540.

Nombre réel des échouages VS modéle prédictif pour 2021 :

Cette année, nous attendions beaucoup moins d’oiseaux échoués (entre 800 et 900 selon le prévisionnel)
mais la météo a été extrémement défavorable pendant l'intégralité de cette période. Cela a engendré 2
phénoménes qui se sont combinés :
- La couche nuageuse a masqué la lueur naturelle de la lune et des étoiles qui est utilisée par les
jeunes pétrels pour se guider vers 'océan ;
- 'éclairage artificiel (éclairage public et privé) combiné au mauvais temps a créé des halos qui ont
sensiblement augmenté I'effet de la pollution lumineuse.
Cela a provoqué I'échouage de trés nombreux jeunes oiseaux durant notamment la seconde partie du mois
d’avril.
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DE LA SAISON PETREL 2021 (SUITE)

Bilan des échouages par commune :

Nombre d'oiseaux échoués
1-5
5-50

50 - 100
100 - 200
200 - 400

BRO00

Carte 1 : bilan des échouages des jeunes pétrels par commune en 2021

Sur le secteur Nord, la commune regroupant le plus de prises en charge est la commune de Saint-Denis avec
121 oiseaux.

Sur le secteur Est, la commune qui regroupe le plus d'échouages est la commune de Salazie avec 72
oiseaux.

Sur le secteur Ouest, la commune qui essuie le plus fort effectif d'échouages est la commune du Port avec
232 pétrels pris en charge.

Sur le secteur Sud, Cilaos et Saint-Pierre récoltent la majorité des échouages avec respectivement 375 et
193 oiseaux gérés.

L’opération « Nuits sans lumiére » (du 05 au 25 avril 2021) :
Les « Nuits sans lumiére » ont débuté le 05 au soir jusqu’au 25 avril au soir. Pour cette nouvelle opération de
sensibilisation de la population sur la problématique de la pollution lumineuse et d’extinctions des éclairages,

nous avons récupéré 1405 jeunes pétrels de Barau, soit 91% du nombre total d’oiseaux échoués pendant
cette saison d’envol.

Juillet 2021



BILAN DE LA SAISON PETREL 2021 (S

Géo-référencement des échouages 2021 :

Cette année, la SEOR a regu des demandes par les communes pour avoir un bilan plus poussé sur leur
territoire. Ne pouvant pas le faire lors d’une réunion bilan des Nuits sans lumiéere, la SEOR propose aux
communes de nous contacter afin de mettre en place des réunions pour que ces derniéres puissent cibler
les zones ou les éclairages publics ou sportifs ont été les plus nocives pour les pétrels.

Cette année, 77% des oiseaux signalés ont déja pu étre géoréférencés. A ce jour, ce taux peut étre encore
amélioré.

Carte 2 : Géolocalisation précise des lieux de découverte des jeunes pétrels de Barau en 2021
Conclusion

On note une bonne concordance entre les dates de I'opération «Nuits sans lumiere » et la période
d’échouage : 91% des oiseaux signalés I'ont été durant I'opération « Nuits Sans Lumiére ».

Le taux de survie des oiseaux pris en charge au centre de soins est de 88% cette année.

Il est important de retenir que malgré la mise en place de courbes prévisionnelles, plusieurs paramétres non
prévisibles peuvent les influencer, comme cela a été le cas pour cette année avec la météo défavorable. Cela
démontre également la nécessité de limiter le plus possible I'effet de la pollution lumineuse durant 'ensemble
de la période d’envol des jeunes pétrels.

La SEOR reste disponible pour rencontrer et accompagner I'ensemble des communes et des partenaires
privés dans le but de leur apporter les éléments de bilan et les préconisations a mettre en ceuvre pour limiter
le risque d’échouage lors de la prochaine saison d’envol des pétrels de Barau.

Enfin, nous remercions tous les bénévoles et points relais qui se sont démenés lors de cette rude

période ! Egalement, un grand merci a tous les particuliers qui ont pris de leur temps pour secourir les
oiseaux échoués...

Julie Tourmetz
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PRESENTATION D’UNE STAGIAIRE

Céleste Nominé - Stagiaire au CDS

ayant été marquée par les problématiques environnementales de
I'lle, jai décidé de me lancer dans une formation de soigneur

¥ Mon réve : m'occuper des chlmpanzes en Afrique ! Mais ¢a on n’y
est pas encore..

En attendant jadore faire des stages un peu partout.
J'ai essayé en parc animalier, en ferme pédagogique
mais ma meilleure expérience reste en centre de soins.
Je fais aussi beaucoup de bénévolat, notamment a
Mayotte ou je fais partie d’'une association qui s’occupe
des tortues marines. La principale thématique est la lutte
anti-braconnage mais bientét un centre de soins verra le
jour.

Ayant grandi a Saint-André, je connaissais déja la SEOR
et ils font un super travail.
C’est vraiment ce type de structure que j'aimerais intégrer.

Mes taches sont multiples au centre : nourrissage, soins, nettoyage, appels téléphoniques, je vais aussi
récupérer les oiseaux qui sont déposés par les particuliers aux différents points relais.

Mais la meilleure partie ce sont les relachés.

J’ai adoré mon stage, je ne connaissais pas du tout les oiseaux donc c’était trés intéressant.
L'équipe de la SEOR est géniale, je reviendraif -

surement en tant que bénévole.
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PRESENTATION D'UNE STAGIAIRE

Bonjour,

Je m'appelle Léa et je suis stagiaire a la SEOR
depuis le 1er juin. Je travaille au centre de soins en
compagnie de Julie et de Sam.

Je ne suis jamais venue a La Réunion auparavant.
Je vis en Bretagne depuis toujours, ou jai grandi
entourée d'animaux, et ai une grande empathie
envers eux. J'aimerais donc pouvoir participer d'une
maniére ou d'une autre au bien-étre animal.

Aprés mon bac, j'ai suivi des études de biologie a
l'université de Rennes, mais sans savoir ce que je
voulais faire par la suite. Au cours de ces années a la
fac, j'ai été particulierement intéressée par la biologie
animale.

En 2019, j'ai eu l'opportunité de réaliser un service
civiqgue dans un centre de soins pour la faune
sauvage. J'ai donc passé 6 mois en Alsace, en
plein milieu de la forét dans le parc naturel régional
des Vosges du Nord. Je me suis retrouvée pour
la premiére fois a travailler auprés des animaux,
et cette expérience m'a beaucoup plu. Nous
nous y occupions en majeure partie d'oiseaux,
dont notamment de cygnes, cigognes, martinets,
hirondelles, buses variables, faucons crécerelle, etc.
Mais aussi de petits mammiféres sauvages, tels que
des écureuils, hérissons, fouines, pipistrelles, chats
forestiers, blaireaux, etc.

Ces 6 mois en centre de soins ont été trés
enrichissants. Suite a ce service civique, j'ai eu envie
de continuer dans cette voie, c'est pourquoi je me
suis inscrite a une formation de soigneuse animaliére
en distanciel via I'Institut de Formation en Soins
Animaliers, dans le but de pouvoir réaliser différents stages dans différents types de structures.

L'année derniére, je suis partie en Normandie pendant un peu plus d'un mois pour faire du woofing. J'étais
en pleine campagne et je m'y occupais de trois chevaux adorables.

Cette année, j'ai contacté la SEOR afin de demander a venir en stage. Nous avions déja été en contact
I'année derniére mais la crise sanitaire a fait que je n'ai pas pu prendre I'avion. Le voyage a donc été reporté
a cette année, et je suis arrivée a La Réunion le 26 mai. Je n'y étais jamais venue auparavant, et je sens déja
que le retour en métropole va étre difficile tellement I'lle est magnifique et les gens y sont agréables.

J'ai commencé mon stage a la SEOR le 1er juin et je finis le 31 juillet. Il s'agit de mon premier stage dans
le cadre de ma formation. Je suis au centre de soins et je participe aux soins et au nourrissage des oiseaux
recueillis, ainsi qu'a I'entretien des lieux. En 1 mois, j'ai déja eu l'occasion d'assister a des relachers de
pailles-en-queues et de puffins tropicaux, ainsi que d'un papangue et d'un héron.

Mon stage me plait beaucoup, et je dois dire que je n'ai jamais connu une aussi bonne ambiance de travail
qu'a la SEOR.

Par la suite, je projette de découvrir d'autres types de structures zoologiques via différents stages, méme si
le principe des centres de soins me plait beaucoup.

Léa Le Gonidec
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VOUS AUSSI PARTICIPEZ

Etre adhérent a la SEOR c’est soutenir financierement et surtout
moralement les actions de I'association en faveur d’'une meilleure protection
et conservation du patrimoine naturel de la Réunion. S E

ETRE ADHERENT A LA SEOR:

e Cela permet de recevoir chaque trimestre la lettre d’information, d’étre informé, d’assister a une
conférence et aux sorties sur le terrain. Vos amis sont, évidemment, les Bienvenus !

e Cela permet de recevoir mensuellement la Newsletter de la SEOR

e Cela permet de rencontrer d’autres amoureux, passionnés, de nature, d'oiseaux et d’espaces ...

e Cela permet d’étre informé de 'actualité ornithologique et des enjeux environnementaux qui concernent
les espéces de La Réunion.

e Cela vous permet de consulter les rapports publiés par I'équipe de permanents et les documents regus
(dont les lettres d’information de nos comparses ornithologues de Polynésie, de Guyane, de Nouvelle-
Calédonie et des Antilles...).

e Cela permet de questionner les permanents sur un probléme d’identification, une question
d’environnement, un site ou observer des oiseaux.

e Cela permet beaucoup d’autres choses... A vous de les solliciter !!!

VOUS POUVEZ VOUS ENGAGER ENCORE PLUS DANS LES ACTIVITES DE LA SEOR:
O Proposer de devenir Membre du Conseil d’Administration pour la prochaine A.G.
O Devenir Bénévole, par exemple, aider I'équipe pour le sauvetage des pétrels....
O Devenir Observateur, pour enrichir la Banque d’observation de la SEOR
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BULLETIN D’ADH ES'ON (a joindre au reglement)

NOM ©.i e Prénom @......ccccooviiiiiinnnnn. Profession (facultatif) @.........cccccoiiiiiis
AIESSE .. Code Postal @i
VIllE feeieeee e

TElEphone :........eeiiiiiiiii EMail i

Je souhaite recevoir la lettre d’information trimestrielle : par mail O ou par courrier postal (I

Adhésion (cocher la case correspondant a I'adhésion souhaitée) :

* Membre actif tarif réduit (scolaires, étudiants, chomeurs: 10€/an)...................... O
e Membre actif (20 €/ @N).c...coiiiiiiiiiiiiiiie |
* Adhésion familiale (20 € / adulte + 2 €/ enfant)............ooevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, |
* Membre bienfaiteur (a partirde 40 €/ an)........cooeeiiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e |
Nbre d’adultes adhérents :..... Nbre d’enfants adhérents :....... Age des enfants : ................

S'agit-il d’un renouvellement de cotisation : oui O ou non O

Type de reglement : par chéque [0 ou en espéce O

Société d'Etudes ADRESSE : 13, ruelle des Orchidées www.seor.fr

Ornithologiques Saint-André - 97440
R de la Réunion TEL: 0262 20 46 65 contact@seor.fr

SE



