
 

 

Offre d’emploi 

 
 

 

 
Technicien·ne de terrain - LIFE OVERSEAS 

“Conservation du Busard de Maillard & réduction des menaces” 
 

CDD 14 mois - 35 h / semaine – prise de poste souhaitée en novembre 2026 
 

 

Présentation de la SEOR 

 
La Société d’Études Ornithologiques de La Réunion (SEOR), association Loi 1901 créée en 
1997, œuvre pour la protection de l’avifaune réunionnaise. Elle gère notamment un centre 
de soins accueillant plus de 3 000 oiseaux chaque année, et développe ses activités autour 
de plusieurs axes : sauvetage d’oiseaux en détresse, éducation à l’environnement, gestion 
conservatoire des espèces menacées, études et expertises ornithologiques, recherches 
appliquées, animation de réseau de bénévoles et vie associative. La SEOR compte 
aujourd’hui 20 salariés et environ 300 adhérents. 
 

Contexte du poste 

 
Ce poste s’inscrit dans le cadre du programme européen LIFE OVERSEAS (2026-2031), porté 
par la LPO France avec plusieurs partenaires ultramarins, dont la SEOR à La Réunion. Le 
projet vise à réduire les principales menaces pesant sur l’avifaune ultramarine et notamment 
sur le Busard de Maillard (Papangue). 
 
À La Réunion, le poste contribuera principalement à deux volets complémentaires du LIFE 
OVERSEAS : 
 

 L’expérimentation de méthodes alternatives de lutte contre les rongeurs, afin 
d’évaluer des solutions mécaniques efficaces et de contribuer à réduire l’utilisation 
des rodenticides et le risque d’empoisonnement secondaire du Busard de Maillard. 

 

 L’évaluation du risque de collision de l’avifaune avec les câbles aériens, afin 
d’identifier les tronçons les plus à risque et de prioriser leur équipement en 
dispositifs anticollision 

 
Le poste associera ainsi suivis naturalistes, expérimentation de terrain, collecte de données 
scientifiques et échanges avec les acteurs du territoire. 
 
Le·la technicien·ne de terrain travaillera sous la supervision du responsable de projets et 
d’équipe Busard de Maillard. 
 
  



Missions principales 

 
1. Expérimenter des méthodes alternatives de lutte contre les rongeurs 

 

 Installer et suivre différents dispositifs de piégeage mécanique sur les propriétés de 
particuliers et professionnels du monde agricole, 

 

 Intervenir auprès de particuliers, professionnels et collectivités, 

 

 Évaluer l’efficacité et les conditions d’utilisation des dispositifs, 

 

 Participer à la collecte et au conditionnement des prélèvements prévus par les 
protocoles, 

 

 Sensibiliser les utilisateurs aux méthodes alternatives aux rodenticides. 
 

2. Évaluer le risque de collision avec les câbles aériens 
 

 Réaliser des suivis mortalité sous des lignes électriques (4 jours par mois de janvier à 
décembre 2027), 

 

 Réaliser des sessions standardisées d’observation sur différents secteurs de l’île (2 ou 
3 focales d’observations par jour, plusieurs fois par semaine, de janvier à décembre 
2027), 

 

 Caractériser les déplacements et franchissements de câbles du Busard de Maillard, 

 

 Collecter et géoréférencer les données via une application dédiée, 

 

 Contribuer à l’identification des secteurs présentant les risques les plus importants. 

 
3. Participer au suivi de la reproduction du Busard de Maillard 

 

 Contribuer au suivi de la reproduction sur des zones d’étude dédiées : localisation 
des couples et des nids, suivi des nichées, 

 

 Contribuer ponctuellement aux opérations de capture, baguage et prélèvements 
d’échantillons biologiques. 

 
4. Organiser les missions et gérer les données 

 

 Préparer le matériel et organiser les missions de terrain, 

 

 Entretenir et gérer le matériel scientifique, 

 

 Assurer le stockage des prélèvements, 

 

 Saisir, contrôler et bancariser les données collectées. 
 
 

  



Compétences et qualités souhaitées 

 
Formation initiale : A partir de Bac+2 en Biologie, Écologie, environnement ou domaine 
équivalent. 
 
Permis B boîte manuelle indispensable, avec une bonne expérience de conduite sur route et 
piste. 
 
Expérience souhaitée : 1 an dans un poste similaire (organisation et réalisation de terrains) 
 
Compétences et qualités : 
 

 Autonomie, flexibilité, adaptation et patience  
 

 Bonnes capacités d’organisation, relationnelles et de travail en équipe 
 

 Bonne condition physique  
 

 Rigueur dans l’application de protocoles scientifiques de suivis sur le terrain  
 

 Maîtrise de logiciels de bancarisation des données (tableur) et de QGIS  
 

 

Conditions de travail 

 
Contrat : CDD de 14 mois avec prise de poste souhaitée en novembre 2026. 
 
Horaires : 35 heures/semaine. Heures supplémentaires non payées mais récupérées. 
Missions de terrain pouvant parfois s’étaler sur plusieurs jours (logement et repas pris en 
charge). 
 
Localisation géographique : Déplacements très fréquents sur toute l’île (défraiement si 
utilisation d’un véhicule personnel + repas pris en charge à hauteur de 8€) + journées bureau 
aux locaux de la SEOR à Bagatelle (Sainte-Suzanne). 
 
Matériel à disposition : ordinateur de bureau, matériel optique, véhicule de service. 
Vêtement et chaussure de terrain (pris en charge). 
 
Rémunération : Coefficient 290 convention ECLAT - 2 206.64 € brut/mois 
 
 

Modalités de candidature 

 
Envoyer CV et lettre de motivation à : ferretp@seor.fr et chevillonl@seor.fr   
 
Date limite de candidature : 27 septembre 2026 
 
Prise de poste souhaitée : idéalement début novembre 2026 
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